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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2025 

CONTEXTO DE LA SUPERVISIÓN 

Concepto Detalle 

Entidad Alcaldía Municipal de Plato 

Municipio/Dependencia Plato, Magdalena / Secretaría de Desarrollo Social y Salud 

Período de reporte Enero – Diciembre 2025 (incluye vigencias articuladas 2024 y 2026) 

Cargo del supervisor Diana Pezzano Camargo - Secretaria de Desarrollo Social 

Nivel MURC de la entidad Consolidación 

En cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad y participación 
ciudadana consagrados en la Constitución Política de Colombia, la Ley 1757 de 
2015 (Estatuto de Participación Democrática) y la Ley 1474 de 2011 (Estatuto 
Anticorrupción), se presenta el siguiente informe detallado de supervisión y 
rendición de cuentas, estructurado bajo los lineamientos metodológicos del MURC, 
consolidando la gestión de la Secretaría de Desarrollo Social y Salud. 

APRESTAMIENTO Y DISEÑO DE LA ESTRATEGIA 

Estado actual de la supervisión de contratos (Autodiagnóstico) 

La supervisión de la vigencia 2025 abarca 26 procesos contractuales 
fundamentales para la operación social, cultural, educativa y sanitaria del 
municipio de Plato. La ejecución física presenta un avance consolidado óptimo, 
superando rezagos estructurales mediante el seguimiento estricto a las 
obligaciones de los contratistas. Se implementaron matrices de riesgo para mitigar 
demoras en zonas rurales y de difícil acceso, garantizando la trazabilidad de los 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y recursos propios, 
cumpliendo a cabalidad con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal. 

Identificación de grupos de valor e interesados 

Para garantizar un diálogo asertivo y focalizado, se han identificado los siguientes 
grupos de valor según la tipología contractual: 

● Eventos Culturales y Deporte: Gestores culturales (1.013 jóvenes formados), 
Juntas de Acción Comunal (JAC), agremiaciones artísticas, deportistas locales 
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y ciudadanía participante en las más de 13 festividades apoyadas. 
● Servicios Sociales y Transferencias: Población vulnerable (5.586 beneficiarios 

de Colombia Mayor, 1.636 hogares de Renta Ciudadana, 446 jóvenes de Renta 
Joven), población con discapacidad (203 registros), mujeres (Línea Púrpura), 
líderes comunitarios y veedurías ciudadanas. 

● Educación, Alimentación y Nutrición: Comunidad educativa (2.900 
beneficiarios PAE, 609 beneficiarios de transporte escolar, 15.000 impactados 
en Plan Lector), padres de familia, comités de alimentación escolar (CAE) e 
ICBF. 

● Salud Pública: EPS (EAPB), IPS (E.S.E. Hospital 7 de Agosto), asociaciones de 
usuarios, actores del SGSSS y autoridades departamentales de salud 
(fortalecimiento de 16 Escuelas Saludables). 

Análisis de entorno relevante 

El municipio de Plato presenta particularidades geográficas que demandan un 
enfoque territorial diferenciado (Estrategia Comunidades Rurales con 
Autocuidado). Las dificultades de conectividad vial hacia los 14 corregimientos y 
las fluctuaciones climáticas exigieron que los contratos de salud, transporte escolar 
(23 rutas habilitadas) y alimentación dispusieran de logísticas adaptadas para no 
interrumpir la garantía de derechos fundamentales. Se destaca el reconocimiento 
nacional del municipio en el proceso de Comunidades, Entornos Rurales Sostenibles 
y Saludables (CERSS). 

Diseño de la Estrategia y Mecanismos de Diálogo 

Objetivo general: Garantizar la visibilidad, el control social y la retroalimentación 
ciudadana sobre la ejecución de los 26 contratos a cargo de la supervisión durante 
la vigencia 2025, promoviendo espacios de diálogo directo que consoliden la 
confianza institucional. 

Para dar cumplimiento a la técnica de lenguaje claro, se definieron medios 
digitales (publicaciones web, redes sociales, SECOP II), medios físicos (carteleras 
institucionales y en centros de salud rurales) y medios radiales (12 Emisoras 
Saludables instaladas en colegios). 

Durante 2025 se ejecutaron múltiples espacios de participación directa: 

● 36 Encuentros Comunitarios con titulares de Renta Ciudadana y 
compensación IVA. 

● 2 Mesas de inclusión social con participación de EAPB, ESE, ICBF y Comisaría. 
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● 8 Encuentros comunitarios del programa Colombia Mayor con equipo 
interdisciplinario. 

● Mesas de trabajo sectoriales en Cultura, Salud y Educación. 
● Reuniones de control social con Veedurías Ciudadanas y la Audiencia Pública 

General de cierre. 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL, GESTIÓN E INDICADORES POR PROGRAMA 

A. Salud Pública y Vigilancia Epidemiológica Continua 

La vigilancia epidemiológica se consolidó como un proceso sistemático para 
detectar cambios en la ocurrencia de enfermedades y tomar medidas oportunas 
de prevención. El sistema de monitoreo desarrolló 12 reuniones del Comité de 
Vigilancia Epidemiológica (COVE) con la red de IPS, E.S.E. y EAPB, complementadas 
con 12 reuniones en diferentes sectores urbanos y rurales con la comunidad. 
Además, se realizaron visitas a nuevas IPS habilitadas para su caracterización en el 
sistema. 

Acciones de Vigilancia y Control por Eventos Específicos: 

● Dengue (ETV): Se desarrollaron reuniones comunitarias preventivas sobre 
eliminación de criaderos y signos de alarma focalizadas especialmente en los 
corregimientos 5 y 6, y Cienegueta. También se capacitó a las IPS para el 
manejo clínico oportuno de la enfermedad. 

● Encefalitis Equina del Este: Ante la confirmación de casos en équidos por 
laboratorio en noviembre, se desplegó una Búsqueda Activa Comunitaria 
(BAC) en zona rural, logrando tomar 3 muestras en humanos, resultando todas 
negativas. 

● Zoonosis (APTR - Agresión por animales transmisores de rabia): Se realizó 
seguimiento a la aplicación de tratamientos profilácticos según clasificación 
médica. Destaca una BAC urgente en el barrio Santo Domingo tras el 
fallecimiento de un canino agresor, asegurando la muestra por laboratorio y 
ejecutando un exitoso cerco de vacunación canina y felina con la E.S.E 
Hospital 7 de Agosto. 

● Eventos Inmunoprevenibles (Sarampión, Varicela, Tosferina, Tétanos): 
○ Varicela: Se atendió oportunamente un brote en el corregimiento de 

Buena Vista. Mediante visitas casa a casa, se identificaron 5 menores de 5 
años con sintomatología sin consulta médica previa, reportándolos 
inmediatamente al SIVIGILA. 

○ Tosferina y Sarampión: Se ejecutó BAC en el sector Luis Carlos Galán y en 
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Instituciones Educativas (salón 7B). Se tomaron 5 muestras en la comunidad 
estudiantil para Tosferina y se ordenó tratamiento a contactos no 
sintomáticos. El caso sospechoso de sarampión resultó negativo. 

○ Tétanos: Ante una mortalidad en un adulto mayor, se intervino de 
inmediato al núcleo familiar aplicando la vacuna con toxoide antitetánico 
por directriz departamental. 

○ Monitoreo (MRV): Se ejecutó un Monitoreo Rápido de Vacunación para 
evaluar coberturas reales en menores de 5 años en los barrios La Libertad, 
8 de Diciembre y Villa Espinosa. También se hicieron barridos vacunales 
para completar esquemas. 

● Salud Materna y Nutrición: Para Morbilidad Materna Extrema, se 
implementaron reuniones virtuales semanales con el departamento, 
verificando el cumplimiento de acuerdos de voluntades con las EPS para 
atención sin barreras. Para desnutrición en menores de 5 años, se ejecutaron 4 
mesas de nutrición municipal y visitas de inspección y vigilancia a IPS, revisando 
la calibración de equipos antropométricos y la disponibilidad inmediata de 
fórmulas terapéuticas. 

Entornos Saludables y Sostenibilidad: 

Se logró la ampliación de 12 a 16 Escuelas Saludables, recibiendo reconocimiento 
nacional de MinSalud. Destacan la ejecución del campeonato "Conviviendo y 
Jugando" (350 niños) y la estrategia "Renacer Ambiental", que recicló 1.6 toneladas 
de residuos sólidos en las instituciones educativas. El fortalecimiento institucional se 
evidenció mediante la construcción participativa del Análisis de Situación de Salud 
(ASIS) 2025. 

B. Protección a la Población Vulnerable y Discapacidad 

1. Discapacidad (RLCPD) 

Se realizaron 203 registros de localización y caracterización, representando un salto 
del 48% en el acceso y entrega oportuna de certificados respecto al año 2024. 

● Análisis Demográfico: El grupo poblacional con mayor prevalencia 
corresponde a adultos mayores de 25 hasta 60 años (87 registros), seguido del 
grupo mayor a 60 años (71 registros). El promedio fue de 33.83 por grupo, 
evidenciando una concentración poblacional adulta que ahora guía la 
priorización de los recursos institucionales. 

2. Mujer y Género (Línea Púrpura y VBG) 
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● Se brindaron 15 atenciones integrales a través de la Línea Púrpura. En el 100% 
de los casos se logró la activación de rutas (Comisaría, Policía, Salud) para la 
protección y el restablecimiento de derechos. 

● Se gestionaron apoyos orientados a medidas de protección de emergencia 
para 2 usuarias y sus grupos familiares, mitigando factores de alto riesgo. 

● Hito Institucional: Se creó, instaló y ejecutó la primera sesión del Comité 
Articulador en Garantía de Derechos frente a Violencias Basadas en Género 
(VBG), optimizando la coordinación intersectorial para evitar la revictimización 
y garantizar respuestas integrales. 

3. Erradicación y Prevención del Trabajo Infantil (CIETI) 

Se realizaron 4 sesiones de la mesa de coordinación CIETI a lo largo de la vigencia. 
Con el apoyo técnico del equipo especializado EMPI Regional Magdalena del 
ICBF, se ejecutaron 2 intervenciones territoriales profundas de búsqueda activa: 

● 36 niños, niñas y adolescentes fueron identificados en riesgo o condición de 
trabajo infantil. 

● El 100% de estos menores fue vinculado a procesos legales y administrativos de 
restablecimiento de derechos. 

● Para promover la permanencia escolar, se entregaron 36 kits escolares, y 9 de 
sus grupos familiares fueron articulados a la oferta institucional integral de la 
alcaldía para mitigar la vulnerabilidad socioeconómica de raíz. 

C. Educación, Alimentación y Permanencia Escolar 

● Alimentación Escolar (PAE): Cobertura garantizada para 2.900 estudiantes en 
11 Instituciones Educativas priorizadas (ej. Las Mercedes 551 cupos, San José-
Florida 480 cupos, Rodrigo Vives 438 cupos) durante 136 días. Esto fue reforzado 
mediante un convenio especial de Nutrición Infantil que valoró y atendió a 160 
menores en riesgo clínico. 

● Transporte y Permanencia: Operación exitosa de 31 vehículos cubriendo 23 
rutas rurales (ej. Vereda Pata Gallina a Apure, Cerrogrande a Cabecera, San 
Antonio al Carmen del Magdalena) para 609 estudiantes por 140 días. Como 
estímulo a la permanencia, se donaron 60 bicicletas ("En Bici Pa Clases" con 
apoyo privado) y se entregaron 2.000 kits escolares. 

● Educación Superior: El convenio "Talento Magdalena" garantizó becas 
integrales (matrícula, manutención, computador y apoyo psicosocial) para 37 
estudiantes del municipio. 
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D. Servicios Sociales y Transferencias Monetarias 

Los programas sociales representan el mayor dinamizador de desarrollo y fomento 
de la cohesión social en el municipio, garantizando alivio directo y sostenido en los 
hogares, sin recurrir a la especificación de montos líquidos para enfocar el análisis 
en la garantía de derechos. 

1. Renta Ciudadana (Valoración del Cuidado y Compensación IVA) 

● Cobertura Operativa: A lo largo de 6 ciclos, se generaron liquidaciones para 
1.636 hogares, cubriendo un total demográfico de 6.020 personas. El programa 
garantizó un alto nivel de efectividad, logrando el cobro exitoso por parte de 
1.573 de esos hogares (5.792 personas). 

● Tejido Social (Estrategia de Intervención Comunitaria): 
○ 36 Encuentros Comunitarios: Realizados equitativamente (18 por semestre) 

en zonas rurales y urbanas. Movilizaron a 1.836 titulares fomentando 
relaciones de confianza, liderazgo y formulación de proyectos colectivos 
territoriales. 

○ 2 Mercados Campesinos: Se llevó a cabo uno en la zona urbana y el 
segundo en zona rural (Corregimientos 5 y 6). Estos impulsaron la economía 
directa de 22 emprendedores locales y 8 asociaciones de pequeños 
productores. 

○ 2 Grandes Ferias de Servicios: Beneficiaron a más de 3.000 familias. En estos 
espacios se descentralizaron los trámites con entidades como la Defensoría 
del Pueblo, Personería, Sisbén, UARIV, Registraduría, ICBF y Cámara de 
Comercio. 

2. Renta Joven 

● Cobertura: Un total de 446 jóvenes (estudiantes de Educación Superior y 
aprendices SENA) recibieron el acompañamiento activo del programa a lo 
largo de 6 ciclos. 

● Enfoque Demográfico: Mayor presencia femenina con 296 mujeres frente a 150 
hombres. Mediante un enfoque diferencial, se priorizó la protección y el 
acompañamiento de 24 víctimas del conflicto y 15 jóvenes en condición de 
desplazamiento. 

● Gestión Integral: El enlace municipal ejecutó jornadas de socialización directas 
con estudiantes de grado 11, recolección de actas de compromisos y 
procesos de gestión rápida de novedades para subsanar suspensiones. 

3. Programa Colombia Mayor 



           
                                                                                                        
                                                                                                     
                                                                                                                    

                                                                                                                                                                         NIT: 891780051-4 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL – INFORME DE SUPERVISIÓN 
CODIGO:190.101.01.02       VIGENCIA: 2025     VERSION: 1       COPIA CONTROLADA 

 

 

El municipio cuenta con una población adulta mayor proyectada en 8.458 
personas. Durante el 2025, el programa cerró con un salto histórico sin precedentes 
en la atención local. 

● Cobertura Histórica: Se alcanzó una nómina activa récord de 5.586 
beneficiarios al cierre del ciclo 12 (mes de diciembre). De este inmenso grupo, 
1.198 son adultos de especial protección por ser mayores de 80 años. 

● Impacto Rural Sostenido: Se garantizó la atención descentralizada de 592 
abuelos en zona rural. Destaca el volumen de beneficiarios en corregimientos 
y veredas de difícil acceso: Apure (102), Zárate (76), Carmen del Magdalena 
(72), San José de Purgatorio (70), Aguas Vivas (58), Buena Vista (35), El Bajo (30), 
Cienegueta (27), Vaticano (25), Los Pozos (22), Planada (14) y El Torito (9). 

● Estrategia Pilar Solidario (Hito del Año): La transición del programa permitió 
duplicar la cobertura territorial. El municipio pasó de sostener 
aproximadamente 2.660 beneficiarios entre julio y noviembre, a dar un salto a 
5.586 beneficiarios en diciembre, tras el ingreso masivo de más de 2.900 nuevos 
abuelos. Adicionalmente, se hizo efectiva la política de "Dignidad Mayor", 
aplicando el incremento sustancial en el apoyo para las mujeres mayores de 
60 y los hombres mayores de 65 años. 

● Gestión Complementaria: El equipo interdisciplinario ejecutó 8 encuentros 
comunitarios integrales y entregó 200 ayudas técnicas (50 sillas de ruedas, 50 
caminadores, 50 bastones, colchonetas y prótesis) junto con 200 paquetes 
nutricionales. 

● Depuración: Durante la vigencia se gestionó el retiro normativo de 834 
personas (por fallecimientos, renuncias o traslados), y se avanza en la gestión 
ante el DPS de una lista de espera formalizada de 777 adultos mayores. 

E. Cultura, Fomento Lector y Deporte 

● Cultura Pa' la Calle: Formación artística de 1.013 jóvenes (Escuela Vallenata 
215, Tambora 320, Vientos 105, Técnica Vocal 117, Guitarra 145 y Piano 97), 
extendiéndose a corregimientos como Apure y Disciplina. 

● Plan Lector: La estrategia impactó a más de 15.000 niños ("Biblioteca al Recreo", 
"Sobre Ruedas"), impulsando a la Biblioteca Pública Ana América Saumeth a 
lograr el 1er lugar entre las bibliotecas medianas del Magdalena (superando 
25.000 visitas anuales). Se activó la Biblioteca Rural Itinerante (BRI) en el 
Vaticano. 

● Deporte e Identidad: Se brindó apoyo a escenarios deportivos, clubes locales 
(1C-Galacticos) y se aseguró la ejecución de 13 eventos patrimoniales 
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mayores (Carnavales, Día del Niño, Festival Wilson Choperena, Carrera de la 
Mujer, Ruta Turística Cerro Grande y fiestas patronales rurales). 

BALANCE, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Resumen Narrativo del Cumplimiento 

La supervisión técnica y administrativa de los procesos contractuales reporta un 
balance altamente positivo en la materialización del Plan de Desarrollo. En Salud 
Pública, se trascendió la intervención básica logrando distinciones nacionales por 
las Escuelas Saludables y el modelo CERSS, y se contuvo oportunamente cada 
brote epidemiológico mediante búsqueda activa comunitaria. En el Sector Social 
y Educativo, se garantizó una robusta red de protección: el PAE y el Transporte 
Escolar operaron con altas coberturas; mientras que las transferencias monetarias 
lograron duplicar la cobertura histórica de los adultos mayores e integraron a miles 
de familias al tejido social productivo. 

Alertas y Acciones Correctivas Aplicadas 

1. Logística bajo Ola Invernal: La crudeza del clima generó el deterioro de vías 
terciarias, afectando las rutas de transporte escolar y la distribución de 
raciones del PAE hacia sectores como Cienegueta, Apure y zonas 5 y 6. 
Acción: Reprogramación táctica e inmediata de los centros de acopio del PAE 
y adecuaciones de emergencia en concertación con los operadores. 

2. Calidad del Dato en Salud Pública: A inicio de año se detectaron retrasos en el 
cargue de la información obligatoria al SISPRO/SIVIGILA por parte de algunos 
operadores del PIC. Acción: La secretaría exigió bajo conminación 
administrativa un plan de contingencia tecnológico. Se logró nivelar la 
plataforma, evitando penalidades o bloqueos nacionales al municipio. 

3. Brecha de Cobros en Transferencias: Pese a la altísima liquidación de 
incentivos, una fracción de hogares (promedio de 90 a 130 abuelos mensuales) 
no realiza el cobro efectivo en los tiempos estipulados. Acción: Se intensificó el 
perifoneo en zonas rurales y las visitas de enlaces municipales casa a casa para 
disminuir los retornos de giros al nivel central. 

Seguimiento a Compromisos Institucionales 

En aras de garantizar la probidad y el estricto cumplimiento normativo frente a los 
entes de control, se reporta el siguiente estado: 

● Compromiso 1: Publicación mensual de actas de supervisión en la plataforma 
transaccional SECOP II. 
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○ Estado: Cumplido al 100%, garantizando transparencia absoluta y acceso 
público a la información precontractual y de ejecución. 

● Compromiso 2: Garantizar el pago oportuno de obligaciones a contratistas 
contra entrega y revisión exhaustiva de informes de satisfacción. 
○ Estado: Cumplido; la rigurosidad en la supervisión evitó la generación de 

intereses de mora o detrimentos patrimoniales por negligencia 
administrativa. 

Propuestas de Mejora Continua 

● Digitalización Contractual (GPS): Implementar como cláusula obligatoria para 
la próxima vigencia que todos los operadores (salud, logística, social) utilicen 
plataformas de georreferenciación satelital en sus informes de intervención 
rural, asegurando trazabilidad total. 

● Lista de Espera Adulto Mayor: Fortalecer las mesas de trabajo 
interinstitucionales con Prosperidad Social (DPS) y el Sisbén local para agilizar el 
ingreso de los 777 adultos mayores que permanecen a la espera de cupo. 

● Unificación Contractual: Fusionar procesos logísticos afines (cultura y 
festividades) desde los estudios previos, reduciendo la fragmentación y 
disminuyendo la carga administrativa de supervisión. 

Articulación Institucional y Cierre 

El presente informe integral de rendición de cuentas, en conjunto con los 
expedientes contractuales referenciados, los informes estadísticos consolidados, las 
actas de COVE, comités CIETI, mesas de inclusión y nutrición, reposan en los 
archivos físicos y digitales de la Alcaldía Municipal y el SECOP II. Toda la 
documentación se encuentra a entera disposición de la ciudadanía, la Personería 
Municipal y la Contraloría Departamental del Magdalena, garantizando el 
cumplimiento irrestricto de las normas de control social. A la fecha de emisión, no 
se registran hallazgos ni investigaciones fiscales o disciplinarias sobre los procesos 
en mención. 

 


