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ALCALDIA MUNICIPAL DE PLATO MAGDALENA- NIT: 891780051

ENERO A JUNIO 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

99%

¢Estén todos los
componentes operando .
juntos y de manera Si
integrada? (Si/

en proceso / No) (Justifique

Se encuentran articuladas las lineas de defensa, se cuenta con los elementos de cada dimensién y el resultado de furag 2023.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los SI
objetivos evaluados?

Hasta el momento es efectivo, mas la oficina de control interno considera se deben seguir las siguientes recomendaciones: los Planes de mejoramiento se deben ajustar a la
realidad institucional, se debe disefiar un cuadro de mando integral para la entidad para cada vigencia buscando que se cumplan los objetivos estratégicos de la entidad y el plan

de desarrollo, la gesti6n institucional se debe hacer de manera articulada y cumpliendo los lineamientos del MIPG.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control
Interno, con una 3
institucionalidad (Lineas de Si
defensa) qu e le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su

resnuacta):

Las lineas de defensa de la entidad se encuentran funcionando puesto que dan cumplimiento a los planes de mejoramiento que existen, al mapa anticorrupcion, gestionan sus riesgos de

manera adecuada y apoyan la gestion auditora generando los insumos correspondientes.

¢El componente esta presente y
funcionando?

Componente

Evaluacién de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS:

I'Se present6 de manera oportuna Plan de Mejoramiento ante la
Icontraloria General del Magdalena.

['se cumple con lo p enlos planes i

I'se cuentan con nuevos manuales para asegurar mejores procesos y
procedimientos, como tesorerfa, politicas contables, identidad

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS:
[*Apropiacién por parte de los servidores de los valores del Servicio Pablico a
ravés del Codigo de Integridad.

['Se implementa la politica de Administracién de riesgos.

Avance final del

componente

que las acciones de mejora se han implementado.

las deficiencias comunicadas sobre el Sistema de Control Interno.

98%
institucional bEBILIDADES
besiLbADES: No existe un adecuado reporte de la documentacién del esquema de reportes de
Se necesitan fortalecer los planes de accion por area o dependencia, lineas de defensa, para la de
levaluar el porcentaje de cumplimiento del mismo. estandares y toma de decisiones.
FORTALEZAS: FORTALEZAS:
kLa entidad tiene establecido y monitorea los riesgos de  La Entidad considera diferentes elementos para llevar a cabo la
lcorrupcion. identificacion y analisis de los riesgos inherentes a los procesos que
[a partir de las evaluaciones realizados por la Oficina de Control el Modelo de Operacion por Procesos, tales como definicion de
interno, los responsables han suscrito acciones de mejora que han objetivos, Politica de Administracion de los Riesgos, esquema de 100%
epercutido en la mejora de procesos contractuales y contables responsabilidades frente a la gestion de los riesgos de acuerdo con las lineas

on respecto a la vigencia anterior. de defensa y materializacion de riesgos con las respectivas acciones
preventivas y correctivas para afrontarla.
FORTALEZAS: FORTALEZAS:
iy idad-identifi las-si i dond ['La segregacion de funciones.
no es posible segregar adecuadamente las funciones y ejerce +El disefio y desarrollo de actividades de control.
controles para mitigar los riesgos. El despliegue de politicas y procedimientos de control alo largo de toda la 97%
* La tercera linea de defensa reporta a la Alta Direccion y lideres de gestion.
procesos, los ltados de la ion i DEBILIDADES:
3. Se evallia el disefio y la ejecucion de los controles. El monitoreo y actualizacién de los riesgos acorde con la politica vigente.
DEBILIDADES:
["La segunda linea de defensa no hace seguimiento a su plan de FORTALEZAS:
facTro: *La comunicacion externa de la Entidad, cuenta con lineas de comunicacion
FORTALEZAS: que facilitan la interaccion con los grupos de valor y con terceros externos
["La entidad cuenta con mecanismos que facilitan las interesados. 100%
|comunicaciones internas. DEBILIDADES:
'L os Canales Externos de comunicacién se encuentran bien *la definicién de procesos o procedimientos encaminados a evaluar
|definidos y se cuenta con controles para ello. iddicamente la efectividad de los canales de icacion con partes
fOperan de manera correcta mecanismos para las comunicaciones externas, asi como sus contenidos, que apunten a la mejora continua.
‘mema_s. _ + EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprueba
partirde detas Teafizadas-por-far anualmente el Plan Anual de Auditorfay hace seguimiento a su ejecucion.

3era linea de defensa, los lideres de procesos suscriben planes de
mejoramiento que han impactado de manera positiva en la medida + La Alta Direccion hace seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con 100%




