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ALCALDIA MUNICIPAL DE PLATO MAGDALENA- NIT: 891780051
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/

en proceso / No) (Justifique

Si

Se encuentran operando los componentes del sistema de Control Interno de manera coordinada y se ha evidenciado en la confiabilidad y suficiencia de la informacion financiera en la
institucion, puesto que ha mejorado la calidad de este pardmetro con respecto a vigencias anteriores.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados?

Si

El sistema de Control Interno es efectivo puesto que ha propendido por las mejoras en la eficiencia y eficacia de la gestion y oportunidad en la presentacion de informes.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) qu e le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su

resnuasta):

Si

Las lineas de defensa de la entidad se encuentran funcionando puesto que se encargan de gestionar los riesgos de los cuales son propietarios, otras de supervisarlos y por Gltimo de
proporcionar un aseguramiento independiente.

Componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

i6n de las Debilidades y/o Fortalezas Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS:
I*Apropiacion por parte de los servidores de los valores del Servicio
Publico a través del Cédigo de Integridad.

I'se implementa la poltica de Administracin de riesgos.

Fortalezas: Se encuentra adoptada la politica de Administracion del Riesgo. Se
aplica el Codigo de Integridad. Se realiza seguimiento a la Planeacion
Estratégica del Talento Humano. Debilidades: Se requiere formacién por parte de
Ia Alta Direcci6n para la toma de decisiones, fundamentado en las lineas de

Avance final del

componente

- La Alta Direccién hace seguimiento a las acciones correctivas suscritos con los entes de control y la tercera linea de defensa

con las sobre el Sistema de

DEBILIDADES: vlones, 96%
INo existe un adecuado reporte de la documentacion del esquema de defensa. La estructura de control requiere ajustes frente a cambios en procesos,
reportes de lineas de defensa, mecanismo importante para procedimientos u otras herramientas
la idad de y toma de deci
 —
FORTALEZAS: Fortalezas:
 La Entidad considera diferentes elementos para llevar a cabo la - se encuentra la politica para la 6n de
identificacion y analisis de los riesgos inherentes a los procesos Riesgos de la Alcaldia de Plato.
que conforman el Modelo de Operacion por Procesos, tales como - Se cuenta con actividades orientadas a la evaluacién del Riesgo de
definicién de objetivos, Politica de Administracién de los Riesgos, Fraude o de Corrupcién. 100%
esquema de responsabilidades frente a la gestion de los riesgos Debilidades:
de acuerdo con las lineas de defensa y materializacion de riesgos -La politica de Administracién del Riesgo se encuentra pobremente socializada en|
con las acciones y ivas para la entidad.
afrontarla  —
FORTALEZAS: [Fortalezas:
4 Sa-clo-f - La Alcaldia Municipal de Plato cuenta con el disefio y documentacién de
*El disefio y desarrollo de actividades de control. dde con(r::l ala de funciones en la
£ despliegue de politicas y procedimientos de control a lo largo de e conrek 100%
toda la gestion - La adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso, requiere
DEBILIDADES: cambios en internas u otros
El monitoreo y actualizacién de los riesgos acorde con la politica aspectos
vigente.  —
FORTALEZAS: [Fortalezas
= SxTeTna 06 Ta Entidad, cuenta conTneas a6 La entidad tiene su proceso de internas y externas,
comunicacion que facilitan la interaccion con los grupos de valor y fel cual permite definir los niveles de aprobacion de las comunicaciones, publico
con terceros externos interesados. [objetivo y grupos de interés, asi como sus contenidos.
DEBILIDADES: pebiidad: - 100%
. - -No se tiene mide el nivel satisfaccién de los canales externos de comunicacién
fa _de!_nmcnén de procesos o procedimientos encammad_os a evaluar del dispuestos para los Ciudadanos o Usuarios finales de la entidad
periédicamente la efectividad de los canales de comunicacién con
partes externas, asi como sus contenidos, que apunten a la mejora
continua.  —
— — La Alta Direccion analiza los resultados de las evaluaciones realizadas

= ™ o o T OTTTeTTToT por los diferentes entes de control.
aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria y hace seguimiento
a su ejecucion. - La segunda linea de defensa realiza seguimiento a los planes de mejoramiento 100%

Contral Interno.




